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Lettera agli stakeholders

Carissimi stakeholders

Ecco una nuova tappa del nostro cammino verso la sostenibilita sociale, ambientale e di
business. Nel 2021 ci siamo trasformati in Societa Benefit dichiarando 4 finalita di beneficio
comune sulle quali ci misuriamo e ci facciamo misurare dai nostri stakeholders.

Il motivo fondamentale per cui siamo Benefit corporation € che ci siamo assunti degli
impegni verso le generazioni future e chiunque sara alla guida di questa azienda dovra
continuare ad onorarli.

La funzione della relazione di impatto e quella di descrivere e misurare gli impatti che I'impresa
ha, ma anche di dichiarare una strategia e le azioni che si vogliono mettere in atto per

migliorare gli impatti sociali, ambientali ed economici.

Concludo questa lettera dando spazio al lavoro fatto quest'anno ed auguro a tutti noi di
non perdere mai la capacita di guardare oltre.

ods Dowsico

Domenico Vettorello - CEO
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|dentity

Vision

Mission

La nostra storia

Comunicazione corporate

Governance

Certificazioni

© |0 o N o jov lOon

Rating legalita

Vision
(1]

Grediamo in un mondo piu sostenibile nel quale I'energia
¢ elemento fondamentale per gli uomini e le loro imprese. "

Mission
(1]
Uperiamo per una piena rinnovabilita delle risorse,
a partire dall'energia, attraverso linnovazione continua
e nel rispetto delluomo e dell'ambiente. .

Vettorello S.r.l.
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Vettorello nasce nel 1969 a Casale sul Sile, in provincia di Treviso, come azienda specializzata
nelle lavorazioni meccaniche di precisione per I'asportazione del truciolo. L'Azienda venne
fondata dai fratelli Giovanni e Luigi Vettorello una volta rientrati da un lungo periodo di espe-
rienza lavorativa come operai in Sud America.

1980 - La dedizione per il lavoro e il valore dell’artigianalita locale hanno reso I'Azienda so-
lida al punto tale da metterla nelle condizioni di ricercare nuove soluzioni e nuovi progetti per
migliorare la propria attivita, questo ha portato nel 1980 all’ampliamento dell’officina mecca-
nica e dell’area produttiva;

1995 -1 nuovi spazi hanno permesso di rinnovare la tecnologia dei propri macchinari attra-
verso I'introduzione di quelli a controllo numerico;

2000 - La direzione & passata nelle mani dei due figli di Luigi Vettorello, Domenico e Sonia.
La gestione congiunta ha direzionato I'impegno aziendale verso I'efficientamento tecnologico
e la capacita di produzione, necessitando di un raddoppiamento dell’area produttiva.

Nel biennio 2006-2007 vengono attivati due progetti di sviluppo, rispettivamente commerciale
e di gestione. Nel 2008, infine, si procede con 'acquisizione di un centro di fresatura da 8
metri che permette di passare a grandi lavorazioni;

2010 - I nuovi macchinari e spazi hanno consentito di aumentare la dimensione dei pezzi
lavorabili richiedendo un maggiore apporto energetico. Viene installato I'impianto fotovoltaico
da 100KW;

201 2 - Azienda ha deciso di intraprendere una nuova strada complementare al core busi-
ness con la creazione della divisione Vettorello Water Energy. Operare nel settore idroelettrico
ha contribuito alla creazione di una nuova immagine aziendale, permettendo di definire in
maniera piu mirata I'area di progettazione;

2016/17 - Viene firmato il Contratto di Rete Hydro Power Net con tre studi di progetta-
zione idroelettrici. L’area progettazione amplia il suo parco lavoro diventando capogruppo del
progetto di ricerca Horizon 2020 finanziato per €1,2 mil. Nel 2019 ¢ stato redatto il codice
etico che racchiude 'insieme dei principi sui quali Vettorello fonda le proprie azioni e tutte le
norme interne di condotta che ogni stakeholders aziendale € tenuto ad osservare;

Vettorello S.r.l.
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2019 - Ricorre il cinquantenario nel quale viene pubblicato il libro “La valigia dei sogni”, una
storia di coraggiosi migranti € nuovi esploratori. Viene pubblicato il primo Report di sostenibi-
lita che raffigura dati e valutazioni di impatto nel quinquennio 2015-2019;

2021 - Viene redatto il primo LCA su impianto idroelettrico a Coclea secondo le norme ISO
14040:2006/Adm 1:2020 e ISO 14044:2006/Adm 2:2020 certificabile da enti terzi.

Calcola la Co2 evitata in 30 anni di vita ovvero 56.300 tonnellate.

Calcolato il Payback time ovvero punto di produzione elettrica a zero emissioni;

2021-si procedere alla modifica dell'oggetto sociale: la Vettorello diventa Societa Benefit
e fissa 4 Finalita di beneficio comune;

2021 - Si costituisce la terza business unit relativa alla costruzione di macchine speciali
per il settore della ricerca fisica internazionale;

2022 - si acquisiscono due importante gare di appalto la prima da INFN ed il CERN per la
realizzazione di Enfourner CMS la seconda per la realizzazione di ISOL-Progetto SPES com-
mittente INFN Legnaro PD.

1) 2019 Rapporto di sostenibilita Rendicontazione dal 2015 al 2019: Il Rapporto € stato
redatto in conformita dei GRI Sustainability Reporting Standards pubblicati nel 2016 dal Glo-
bal Reporting Initiziative in osservanza dell’opzione core. L'Indice dei Contenuti GRI riporta le
informative di riferimento per la seguente rendicontazione, indicando eventuali omissioni ove

necessarie. Si sceglie che le prossime pubblicazioni saranno con cadenza biennale per dare
maggiori dati di analisi degli impatti;

2) 2019 libro Corporate “La Valigia dei Sogni” di Prando Prandi.
Pubblicato per festeggiare la ricorrenza del cinquantenario della Vettorello;

3) 2020-21: rapporto di sostenibilita. || Rapporto € stato redatto in conformita dei GRI
Sustainability Reporting Standards pubblicati nel 2016 dal Global Reporting Initiative in osser-
vanza dell’'opzione core. L'Indice dei Contenuti GRI riporta le informative di riferimento per la
seguente rendicontazione, indicando eventuali omissioni ove necessarie;

4) 2021 Prima Relazione di Impatto - Trasformazione in Societa Benefit.

Vettorello S.r.l.
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(Governance

VETTORELLO SR.L.
SOCIETA BENEFIT

)

VETTORELLO VETTORELLO
DOMENICO SONIA

100%

o\o

%,

VETTORELLO
GROUP S.R.L.

La certificazione SOA (Societa Organismo di Attestazione) permette a Vettorello
di partecipare alle gare pubbliche.

Nello specifico, la categoria di qualificazione € la OG9 =

[l bis relativamente alle centrali idroelettriche in ma- CQOP E:E SOA
teria di costruzione, manutenzione e/0 ristrutturazio- COSTRUTTORI QUALIFICATI OPERE PUBBLICHE
ne degli interventi puntuali che sono necessari per la

produzione di energia elettrica, completi di ogni connessa opera muraria, complementare o
accessoria, puntuale o a rete, nonché di tutti gli impianti elettromeccanici, elettrici, telefonici
ed elettronici, necessari in termini di funzionamento, informazione, sicurezza e assistenza.

Rating | egalit?

L’Azienda ha gia conseguito il rating di Legalita da parte dell’ Au-
M auToriTh Garante £ torita Garante della Concorrenza del Mercato (AGCM). Questa
| DELLA COMCORREMZA ‘o’ . L TN IR
AGCM | E DEL MERCATO valutazione certifica, secondo i criteri di trasparenza e correttez-
RATING I za finanziaria, I'affidabilita dell’azienda dal punto di vista legale.
LEGhLII'.iA ** I Il innovo della valutazione di legalita ha premiato la Vettorello
con 'acquisizione di due stelle plus.

8 | Vettorello S.r.l.
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Si confermano le due certificazioni di carattere volontario: 1ISO 9001, che ha

— come fondamento la gestione dei processi e certifica I'efficienza del sistema

\\ DNV // di gestione della qualita (SGQ) e ISO 14001 che stabilisce come deve essere
150800 181001 realizzato un Sistema di Gestione Ambientale efficiente.

Vettorello S.r.l.



verforello



Relaziong 2022
H'Impatto

Societa Benefit

L’Istituto qgiuridico delle societa Benefit (fonte: Assobenéefit) 11

Le Societa Benefit sono imprese ibride che oltre allo scopo di dividere gli utili, perseguono una
o piu finalita di beneficio comune e operano in modo responsabile, sostenibile e trasparente
nei confronti di persone, comunita, territori e ambiente, beni e attivita culturali e sociali, enti e
associazioni e altri portatori di interesse.

Non sono una nuova espressione del Terzo Settore, né una nuova forma giuridica, ma integrano
i modelli esistenti nel nostro ordinamento introducendo alcune sostanziali novita:

e Una o piu finalita di beneficio comune indicate nell’oggetto sociale. La realizzazione di un
beneficio comune viene pertanto a configurarsi come un obbligo giuridico di natura statutaria;

e Lobbligo, nella gestione, di bilanciare I'interesse dei soci con il perseguimento delle finalita
di beneficio comune e gli interessi degli stakeholder;

¢ |’obbligo di comunicare in maniera trasparente il perseguimento del beneficio comune
con una relazione annuale che contempli anche la misurazione dell’impatto generato - se-
condo standard di valutazione esterni - su governance, lavoratori, stakeholder del territo-
rio e ambiente;

¢ La necessita di individuare un soggetto all’'interno della societa responsabile per il perse-
guimento del Beneficio comune.

Riferimenti normativi: principi costitutivi delle Societa Benefit sono definiti nella legge 28 dicembre 2015, n. 208
(commi 376-383 e allegati 4 - 5) e successive modificazioni ed integrazione.

Vettorello S.r.l.
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Strategia

Bilancio biennale / Relazione di impatto / Focus sugli impatti) 13

“Quando ¢'é una meta
~anche il deserto
diverta una strada,,

Questa citazione per ricordare sempre quando ¢ iniziato il cambio

di rotta della Vettorello, che dal 2012 persegue accanto alle finali-

ta economiche anche finalita sociali ed ambientali. Ha pUFtU
Oggi sono diventate imprescindibili per tutte le imprese, ma fino S[]Sltenmhta
allo scoppio della pandemia mondiale Covid nel 2020 solo pochi

avevano compreso che i modelli economici degli ultimi decenni 2[]20 21
avevano fallito perché non mettevano al centro I'uomo e sarebbe-

ro stati la distruzione delle nuove generazioni e del pianeta. w
Oggi con la stessa coerenza Vettorello ha un approccio pragma- VH"][EIU
tico e realista, sfugge ai proclami, compie azioni di sostenibilita

che abbiano un reale beneficio comune ed inizia a comunicare in

modo strutturato con il primo bilancio dal 2019. La nostra strate-

gia si basa sugli strumenti di rendicontazione di impatto ovvero il "Bilancio di Sostenibilita",
la "Relazione di impatto" ed il "Focus di programmazione".

Vettorello S.r.l.
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Finalita d'impatto

Aggiornamento Rating B Impact Assessment 16
Finalita di beneficio comune 17
18

Azioni di beneficio comune

"Risparmio ed efficienza energetica prodott
abasso impatto ambientale riduzione

consumi ol emulsionabili

Can Vettorello una settimana
per immaginarin.
seconda edizione

verforello
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Il rating, rispetto I'anno precedente, € migliorato di quasi 5 punti percentuale passando da

67,4 a 72,9. Alcune azioni, soprattutto nell'ambito sociale, si sono maggiormente strutturate e
consolidate migliorando gli impatti sugli stakeholders interni ed esterni all'azienda.

Sl fanifeands un vaggle wreels srifcasions? Uired Informarien ulle secuenrs ten gorale o 0 prosesss

VETTORELLO SRL Socleta
Benefit

Data & fne dall'arne fatale 81 Das 29
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FINALITA D'IMPATTO 1 - Integrazione nel processo produttivo di buone pratiche che
rispettino i principi della sostenibilita ambientale e sociale, in linea con i seguenti criteri: rispar-
mio ed efficienza energetica, valutazione dell’impronta carbonica e idrica, economia
circolare, uso delle fonti rinnovabili e di prodotti a basso impatto ambientale;

FINALITA D'IMPATTO 2 - Costruire un clima di lavoro positivo ed inclusivo tra i collabora-
tori, tutelandone i diritti e doveri, la sicurezza, la formazione, la valorizzazione delle competen-
ze, lo sviluppo delle potenzialita, compresa I’'adozione di misure concrete di welfare aziendale;

FINALITA D'IMPATTO 3 - Attivare percorsi di confronto e di interazione con altre im-
prese, aventi scopi simili o affini al proprio, per contribuire sinergicamente ad un proprio, per
contribuire sinergicamente ad un miglioramento degli impatti ambientali e sociali;

FINALITA D'IMPATTO 4 - Sviluppare attivita ed eventi, in particolare modo quelli formativi

e culturali, anche in collaborazione con soggetti terzi compresi quelli appartenenti al settore
dell’istruzione, finalizzati ad integrare e diffondere le bestpractice in termini di sostenibilita.

Vettorello S.r.l.
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AZIONE D'IMPATTO 1 - Il parco macchine

utensili & stato modernizzato e riorganizza- E| | mlnaZ|0ne dl aZ|On|

to creando stazioni di lavoro ad isola. Sono

state eliminate le macchine utensili obsolete. ' tt d ' p
L'acquisto di un nuovo Tornio CNC con rl pe | |Ve e | OCO
braccio robotizzato ha permesso di ridurre | X t

i consumi di energia e i materiali lubrificanti, Va Ure agg”m 0"
migliorare le performance produttive.

Dal punto di vista delle condizioni di lavoro la soluzione a braccio robotizzato evita di dover
presidiare la macchina per il cambio pezzi, inoltre il controllo di qualita vene fatto dalla stessa.

E’ stata creata una nuova isola di lavoro che si compone di due Stozze, due Spazzolatrici, il
Braccio robotizzato e la Tavola girevole. Con questa soluzione gli operatori non dovranno piu
eseguire una lavorazione ripetitiva e di poco valore aggiunto. Lisola & stata progettata con le
apposite protezioni di sicurezza e permette il carico e scarico dei pallet all’esterno del perime-
tro di sicurezza senza fermare la sequenza di produzione.

Si & deciso di creare un nuovo sistema di distribuzione dell'acqua sulle singole macchine
utensili che sostituisce I'attivita manuale dell'operatore e questo ha comportato la riduzione
dei consumi idrici.

Nel 2022 ¢ stata fatta la formazione per gli operatori rispetto alla nuova procedura di gestione
degli oli emulsionabili che continuera nel 2023. Inoltre si utilizzeranno solo oli privi di alogeni.
Confermato il sistema di gestione ambientale con la certificazione DNV ISO 14001.

11 . . "adesione al progetto ECO-RETE sostenibi-
Econorma CWCU'@FB le di RICREARTI ha permesso il riuso dei tel
pubblicitari utilizzati negli eventi della Vettorello
e rl U SU per la creazione di Cartelline che sono state re-
”» alizzate dalla cooperativa IL PESCO di Mogliano
Veneto. Riuso di materiale che torna a nuova
vita e creazione di Valore per gli utenti della Co-

operativa Il Pesco di Mogliano Veneto.

Vettorello S.r.l.



Sonia Vettorello
Sustainability Manager

Settimana della sostenibilita 2023

" EME

Vettorello S.r.l.
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AZIONE D'IMPATTO 2

¢ Welfare: la quota prevista dal CCNL & stata erogata a maggio 2022 anziché dicembre 2022;
e Welfare aggiuntivo erogato per importi da 250 a 800¢€;

e Attivato il servizio mensa interna. L'azienda copre il 50% del pasto consumato;

e Crescita/Formazione: colloqui personalizzati con i collaboratori per la condivisione degli
obbiettivi dell'azienda e del dipendente con lo scopo di ricercare punti di contatto ed ingaggio
delle risorse.

AZIONE D'IMPATTO 3

e Settimana della sostenibilita 2022 AVC - Speech di presentazione della Case history.
Relatrice: Sonia Vettorello;

e Gruppo Sostenibilita di Assindustria Veneto Centro - 5 incontri di Partecipazione/forma-
zione presso le aziende del Gruppo Sostenibilita ed un incontro in Vettorello;

* Formazione giovani commercialisti

Relatrice: Sonia Vettorello - Fondazione Giovani
Commercialisti - Titolo corso: "Redazione
del Bilancio di Sostenibilita".

AZIONE D'IMPATTO 4

¢ Scegli il tuo domani - Dal 14 al 18 marzo 2022
5 Classi di quattro istituti tecnici superiori di Treviso e Venezia; Istituto Giorgi, Fermi, Pacinotti
e Collegio Salesiano Astori;

e Olimpiadi della meccatronica - Domenico Vettorello € componente del comitato
Metalmeccanico di AVC e partecipa attivamente all'organizzazione dell'evento promosso;

® Incontriamo gli Ingegneri di domani - Partecipazione agli speech promossi
da Assindustria Veneto Centro;

¢ Festa dell'Europa - Europe Direct Montagna Veneta
Intervento in CCIAA di Belluno per la Festa dell’Europa. Green Deal - Il futuro verde
nelle proposte dei ragazzi - Relatrice: Sonia Vettorello.

Vettorello S.r.l.
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Sonia Vettorello
CFO Vettorello Societa Benefit

Festa dell'Europa 2023

] 0830 - Ssitl Isttuzionall della Camers o Cammercia o
DELL’EUROPA R S,
G |1 n 18z

Waneia/GAL Frazipi @ Dolomiti

. 0845 - Nate starlehe  =ull'lnione  Europea &
s presentaziona  delln  sportelln EUAOPE  DIAECT
e Mantagna ¥anata
. 2 - = - T - i}
S 09.00- "Camblamenta <limatico e ambianie: noi voi @
+ e 4"¢% s il nestro Pianete’- Jacopo Gabricli, Riercatere presse
LA P I'lstituta di Scienze Palari del CHR
R
R T 1000 - Dati e riflession] sulla Green Econamy - Carla
Foi Pinatn, Settors Studl, Statistica = Orientaments al
= lavere della Camera di Cemmercic di Trevize-Bellvne

10,30 - Prowzione videno “Anime di montagna’. ssempi
di resilianza imprenditoriala nel Ballunasa

Wettorella 5.r.l. "Sostenibill con consapevolezza®

1045 - Best practice di sostenibilits aziendale ]

11.00 - Pausa, allestimenta del laboratoria @ stand con
le pubblicazioni ufficiali delIUE

11.15 - Laberatarie didattico con e per gli studenti a
cura del centre EUROPE DIRECT Maontagna Vanata
“Ezareizin g futura sul Groen Deal eurapea o | tarritari
montani- kB voce degli studenti”

5 M 1230 - Chiusura dei lavori

2, | CAMERA DI OOMMERCICH EUROPE DIRECT

Sce | SO - BELLUNG  DOLOMIT)

raf‘.‘) i o e B A Vanain LEVEHTO 51 SVOLGELA NEL MIEND mmnmmmmmn

Vettorello S.r.l.
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OBBIETTIVI 2023

Redazione del Bilancio
di Sostenibilita 2022.

Il bilancio 22/23 sara redatto
al termine del biennio.

I bilancio biennale 22/23 sara pubbli-
cato primi mesi del 2024.

Partecipazione
al progetto Gruppo
di sostenibilita CVE.

Alta formazione con 5 Incontri presso
Microtecnica Trevisana Srl, Texa Spa,
Gruppo Bettin, Dersut Caffe Spa e
Amorim Cork ltalia Spa oltre che agli
eventi di apertura e chiusura del Ciclo,
ed eventi formativi.

Alta formazione con 5 Incontri con
Anodica Trevigiana Srl, Irinox Spa,
Contarina, Gava imballaggi Srl,
Veneto Vetro Srl oltre che agli eventi
di apertura e chiusura del Ciclo, ed
eventi formativi presso aziende.

Partecipazione ad eventi
pubblici di diffusione

e apprendimento dei
concetti di sostenibilita.

- Partecipazione alle sessioni

di Assobenefit;

- Settimana della Sostenibilita;
- Riconoscimento premio
Etica e Famiglia.

- Partecipazione a tavoli di formazione
ed incontri con Assobenefit

- Partecipazione alla Settimana

delle Sostenibilita CVE.

Sostegno ad attivita locali.

Si rinnova il contributo economico
ad attivita di volontariato locali.

Si rinnovera il contributo economico
ad attivita di volontariato locali.

Investimenti in sistemi
di generazione di energia
rinnovabile.

Si awvia il progetto di ampliamento
e ristrutturazione dell’attuale sede
produttiva.

Fase di progettazione avanzata
che comprendera la ridefinizione
e potenziamento di produzione
di energia rinnovabile.

Cambiamento delle procedure
di gestone degli oli emulsionabili.
Attivato il monitoraggio.

Riduzione dei consumi di Olio
e dello scarto.

Promozione di strumenti
Welfare.

Welfare e premialita ai dipendenti.
Introduzione del servizio mensa
a parziale carico dell’azienda.

La fase progettuale di ristrutturazione
della sede comprendera la creazione
di nuovi spazi e servizi per

i dipendenti.

Creazione di eventi
aziendali per gli studenti.

Vettorello S.r.l.

- Evento aziendale "Scegli il tuo
domani 2022";

- Olimpiade della Meccatronica
(Comitato Metalmeccanico CVE);

- CCIAA Treviso Relatori (Riconosci
il lavoro che vorrai fare);

- CCIAA Treviso Belluno Relatori
Festa dell’Europa Montagna Veneta.

Seconda edizione
"Scegli il tuo domani 2023".



La proprieta di questo documento e di Vettorello srl Societa Benefit.
Ogni riproduzione anche se parziale € vietata salvo preventiva autorizzazione scritta.
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